
令和６年度(2024 年度)ShiriBeshi グローカルインターンシップ(通称 ShiriBeshi 留学) 

サマープログラム 受入企業募集要項 

募集内容 

後志地域に事業所がある企業を対象に、ShiriBeshi グローカルインターンシップ（通称

ShiriBeshi 留学）のインターンシップ受入企業を募集します。参加者は、主に都市部

（札幌圏・首都圏・関西圏等）で、観光・英語（外国語）・地域づくり等を学び、将来、

英語（外国語）を使った仕事や国際リゾート地域等での就業に意欲を持った若者です。 

募集企業数

等 

15 社程度  

※応募状況によって、変動することがあります。また、受入人数について、全社合計 40

名程度に調整をお願いすることがあります。 

応募要件 

① ｢インターンシップ｣としての受入れが可能である。 

※ 短期的な人手不足解消のためのアルバイト・労働力としての扱いでなく、中長期的な地域の人材

育成の観点から、将来の地域での就業可能性を見据えた「就業体験（研修）」であること。 

② 「多様性・国際性豊かな地域」だからこそ学べる環境がある。 

※ 外国人観光客・外国人住民が多い後志地域だからこそ学び・経験できること、外資系企業での

勤務、観光施策、接客スキル、マーケティング等が、学べる環境にあること。 

③ 宿泊場所の確保等「生活面のサポート」が可能である。 

※ 受入れにあたり、仕事面のみならず、宿泊場所の確保・通勤・日常生活など生活面についても

サポートしていただけるのが望ましい。 

④ 全ての公式プログラムに参加させることが可能である。 

※ 8月 5日(月)～6 日(火)、8月 19 日（月）、9月 3日(火)（計 4日間）に振興局が実施する研修

期間は、インターンシップは休みとしていただき、参加者が研修に出席できるようにするこ

と。 

※ 7 月 20 日（土）に実施するオリエンテーション（オンライン）への参加についても御理解・御

協力いただきますようお願いします。 

上記要件を満たさないと事務局が判断した場合は参加できません。 

給与・手当 
インターンシップとしての受入にあたり、有給・無給は問いません。ただし、参加者の費

用負担が軽減されるような処遇（食費や宿泊費の補助等）をお願いします。 

実施期間 
令和６年（2024 年）７月～９月のうち、受入可能な期間。 

※公式プログラムの実施期間：８月５日(月)～９月３日(火)を含むこと。 

応募締切 令和６年（2024 年）４月 25 日（木）23:59 

参加者の 

選考方法 

・一定期間までに応募があった申込書（履歴書）を、インターン希望企業ごとにまとめて

担当者にメールでお送りします。原則として、応募者全員との面談（電話や Web 等の活

用も可）をお願いしますが、応募者多数の場合は、書類審査による一次選考のうえ、面

談を行ってもかまいません。採用の可否が決まりましたら、事務局までご連絡くださ

い。 

その他 ・参加人数が希望に満たない場合もありますので、予めご了承ください。 

応募方法 

簡易申請フォームで必要事項をご記入ください。 

北海道後志総合振興局地域政策課 神野
じ ん の

・小森・大市・加藤 

簡易申請フォーム：https://www.harp.lg.jp/qBWJ2rZn 

Email：shiribeshi.shiribeshi1@pref.hokkaido.lg.jp 

TEL ：0136-23-1341 

FAX ：0136-22-0948 

 

お申し込みは 

こちらから↓↓


