
令和４年度グローバルマッチングコンシェルジュ委託業務に係る評価項目、評価基準及び配点 

 

評価項目 評価細目 
評価 

区分 

評価の観点 配点 

基礎店 加点 基礎点 加点 合計 

１ 業務遂行能力 

(1) 業務の実施体制 必須 
業務遂行のための実施体制が確立されている

か。 
 10  10 

(2) 業務実績 必須 
業務遂行のために必要な知識、経験は備わって

いるか。 
 10  10

 

２ 実施スケジュ

ール 
(1)実施スケジュール 必須 

業務を効率的かつ効果的に実施できるスケジ

ュールとなっているか。 
 10  10 

3 実施手法 

(1) しりべし「まち・ひと・しご

と」マッチングプラン外国

人対応窓口の運営 

必須 

外国人対応を行うために充分な言語能力及び

職業紹介業務を実施するための専門知識を有

しているか。 

 10  10 

(2) しりべしジョブフェアでの

外国人対応ブースの運営 

必須 
しりべしジョブフェアを運営するためのイベ

ント運営能力を有しているか。 
 10  

20 

任意  事業効果を上げるための工夫がなされているか  10 

(3) 外国人対応に係る翻訳 必須 
外国人対応を行うために充分な言語能力を有

しているか。 
 10  10 

(4) 求人開拓 
必須 

外国人人材を求める企業を開拓するための能

力を有しているか。 
 10  

20 

任意  事業効果を上げるための工夫がなされているか  10 

(5) 事業のPR 
必須 

効果的な事業ＰＲを行うための管理・運営能力

を有しているか。 
 10  

20 

任意  事業効果を上げるための工夫がなされているか  10 

４ 追加提案
 

(1) 追加提案 任意  事業の目標達成のため有効な提案があるか  10 10 

合計 80 40 120 

 

 


