
介護給付費算定に係る体制等に関する届出に係る必要書類について
(介護老人福祉施設)
1 加算について
[bookmark: _GoBack]加算の取下げの場合は、別紙1・別紙2及びその加算を算定する際に提出が必要な別紙の3点の提出をお願いいたします。その加算を算定する際に提出が必要な別紙が無い場合は、2点のみ提出ください。
例として、日常生活継続支援加算の場合は、別紙1・別紙2・別紙16(終了に色つけ必要)の3点となります。
	加算項目
	必要書類

	日常生活継続支援加算
※1
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐日常生活継続支援加算に関する届出書(別紙16)
☐入所者の割合の積算根拠
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(介護福祉士)

	テクノロジーの導入
（日常生活継続支援加算関係）
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐テクノロジーの導入による日常生活継続支援加算に関する届出書
(別紙16-2)
☐導入機器の内容がわかる書類
☐見守り機器等を安全かつ有効に活用するための委員会の議事概要

	看護体制加算Ⅰ
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐看護体制加算に係る届出書(別紙9-3)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(看護職員)

	看護体制加算Ⅱ
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐看護体制加算に係る届出書(別紙9-3)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(看護職員)

	夜勤職員配置加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐夜勤職員数の積算根拠

	テクノロジーの導入
（夜勤職員配置加算関係）
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐テクノロジーの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書(別紙22)
☐導入機器の内容がわかる書類
☐見守り機器等を安全かつ有効に活用するための委員会の議事概要

	準ユニットケア体制
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐ユニットリーダー研修修了証の写し



	生活機能向上連携加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐外部の訪問リハビリテーション事業所、通所リハビリテーション事業所又は医療提供施設との連携関係が分かる書類の写し

	個別機能訓練加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(機能訓練指導員)

	ADL維持等加算〔申出〕の有無
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)

	若年性認知症入所者受入加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)

	常勤専従医師配置
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(医師)

	精神科医師定期的療養指導
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(医師)
☐精神科を担当している医師であることがわかる書類

	障害者生活支援体制
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(障害者生活支援員)

	栄養マネジメント強化体制
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐栄養マネジメント体制に関する届出書(別紙11)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(管理栄養士･栄養士)

	療養食加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(管理栄養士･栄養士)

	配置医師緊急時対応加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐配置医師緊急時対応加算に係る届出書(別紙21)
☐資格証の写し(医師)




	看取り介護体制
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐看取り介護体制に係る届出書(別紙9-4)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐資格証の写し(看護師)
※看取り看護体制加算Ⅱを算定する場合は､配置医師緊急時対応加算の算定が要件となります｡

	在宅・入所相互利用体制
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)

	認知症専門ケア加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐認知症専門ケア加算に係る届出書(別紙26)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐認知症介護実践リーダー研修又は認知症介護指導者養成研修修了証の写し
☐利用者の割合が分かる書類

	褥瘡マネジメント加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐褥瘡マネジメントに関する届出書(別紙23)

	排せつ支援加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)

	自立支援促進加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)

	科学的介護推進体制加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)

	安全対策体制
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐安全対策に係る外部における研修の修了証の写し

	サービス提供体制強化加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐サービス提供体制強化加算に関する届出書(別紙12-4)
☐算定開始月の勤務形態一覧表
☐(介護福祉士等の状況を用いて算定する場合)介護福祉士の資格証の写し
☐(勤続年数の状況を用いて算定する場合)勤続年数が分かる根拠書類

	介護職員処遇改善加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐介護職員処遇改善加算等計画書
☐変更届出書(別紙様式4)※年度途中に加算区分が変更にある場合のみ提出が必要です。

	介護職員等特定処遇改善加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐介護職員処遇改善加算等計画書
☐変更届出書(別紙様式4)※年度途中に加算区分が変更にある場合のみ提出が必要です。

	介護職員等ベースアップ等支援
加算
	☐介護給付費算定に係る体制等状況一覧表(別紙1)
☐介護給付費算定に係る体制等に関する届出(別紙2)
☐介護職員処遇改善加算等計画書


※1 日常生活継続支援加算の「喀痰吸引を必要とする利用者の割合についての要件」等を満たさなくなり、その状況が３か月を超えて継続した場合、４か月目より介護職員等特定処遇改善加算(Ⅰ)は算定できなくなるため、サービス提供体制強化加算(Ⅰ)又は(Ⅱ)への変更もしくは介護職員等特定処遇改善加算(Ⅱ)への変更に係る届出が必要です。

