
後志管内における路線バス運転手の

年代別在籍者数について

2025(令和７)年１月29日

北海道後志総合振興局まとめ



１.  現 状
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○ 管内３事業者の路線バス運転手の約８割は50歳代以上（2025.1.1現在）
○ 20代、30代の運転手の割合は５％に満たない

管内３事業者※の年代別路線バス運転手数

計
184人

※ 北海道中央バス株式会社、ニセコバス株式会社、道南バス株式会社
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１.  現 状（事業者別）

北海道中央バス(株)

計
112人
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２.  将 来

○ 新規採用者数をゼロ、67歳で全員が退職するとの仮定の下では、路線バス運転手
の人数は５年後には現在の９割、10年後には全体の６割程度となる※。

※ 運転手数の将来推計ではないことに留意

管内３事業者＊の年代別路線バス運転手数

181人

＊ 北海道中央バス株式会社、ニセコバス株式会社、道南バス株式会社

163人

115人

20代 30代 40代 50代 60代
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R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 0 0 0

30代 0 0 0

40代 1 0 0

50代 13 4 1

60代 7 15 7

計 21 19 8

余市営業所

高速しゃこたん号 余市線
高速よいち号 積丹線

R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 0 0 0

30代 4 1 0

40代 17 11 4

50代 54 35 17

60代 16 39 41

計 91 86 62

真栄営業所

高速おたる号 高速ニセコ号
高速いわない号 高速しゃこたん号

5２.  将 来 ～ 北海道中央バス（株）



R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 0 0 0

30代 1 0 0

40代 4 3 1

50代 8 6 4

60代 2 4 6

計 15 13 11

本社営業所
小樽線 倶知安線 ニセコ町デマンドバス 千歳ニセコ線
福井線 ニセコ線 ニセコユナイテッドシャトル

R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 0 0 0

30代 1 0 0

40代 3 3 1

50代 6 3 3

60代 3 4 4

計 13 10 8

小樽営業所
小樽線
千歳ニセコ線

R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 1 1 0

30代 0 0 1

40代 4 1 0

50代 5 8 4

60代 3 0 5

計 13 10 10

岩内営業所
小沢線 岩内循環バス
ニセコ倶知安線

R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 0 0 0

30代 0 0 0

40代 0 0 0

50代 1 1 0

60代 2 1 1

計 3 2 1

寿都ターミナル
雷電線 黒松内線
島牧線 ⾧万部線

6２.  将 来 ～ ニセコバス（株）



R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 0 0 0

30代 0 0 0

40代 1 0 0

50代 3 1 1

60代 1 3 3

計 5 4 4

倶知安営業所

京極線 栄線 東山線（運休中）
倶知安留寿都線 大和線

R7(2025) R12(2030) R17(2035)

20代 0 0 0

30代 0 0 0

40代 4 2 0

50代 9 3 4

60代 7 14 7

計 20 19 11

洞爺営業所

京極線 羊蹄線
倶知安留寿都線 札幌洞爺湖線

7２.  将 来 ～ 道南バス（株）


