
 

 

 

報 道 機 関 各 位 

令和８年（2026年）２月 13日（金）10時 00分配付 

 

タイトル 北海道社会貢献賞（建設雇用改善優良事業所）の表彰について 

配付資料  

内容 

（目的・趣旨） 

 道では、建設労働者の雇用改善について積極的な取組を行っている事業所に

対し、北海道社会貢献賞（建設雇用改善優良事業所）の表彰を行っておりま

す。今年度は、次の事業所を表彰することになりました。 

 表彰式については、次のとおり関係（総合）振興局で行います。 

《表彰式》 

■２月 17日（火）１１：００～１１：２０ 

 ○後志総合振興局 

株式会社菅原組（蘭越町） 

※ 参考（他の（総合）振興局の状況）） 

■２月 20日（金）１４：００～１４：３０ 

 ○上川総合振興局 

  株式会社旭都鉄筋工業所（東神楽町） 

■２月 20日（金）１３：３０～１４：００ 

 ○宗谷総合振興局 

  株式会社寺沢組（浜頓別町） 

■２月 25日（水）１３：００～１３：３０ 

 ○空知総合振興局 

  株式会社富樫組（三笠市） 

■２月 26日（木）１１：００～１１：３０ 

 ○石狩振興局 

  株式会社鈴木東建（札幌市西区） 

参考 
○詳細は別添資料をご参照ください。 

○表彰については、北海道総務部人事課のホームページにも掲載されます。 

報道解禁 テレビ・ラジオ・インターネット   月   日（ ）    時以降 

新聞   月   日（ ）    刊以降 

■なし 

☐あり  

 

報道（取材）に 

当たってのお願い 

〇後志総合振興局で実施される表彰式の取材を希望される場合は、２月 16日（月）

までに担当窓口（後志総合振興局）までご連絡ください。 

他のクラブとの

同時発表 

☐なし  

■あり 道政記者クラブ、石狩振興局記者クラブ、上川総合振興局記者クラブ 

    空知総合振興局記者クラブ、宗谷総合振興局記者クラブ 

担当窓口 

経済部労働政策局雇用労政課（担当者：岩渕） 

ＴＥＬ ダイヤルイン 011-204-5350 内線 26-752      

後志総合振興局 産業振興部 商工労働観光課 課長 松井 融 

TEL ０１３６－２３－１３６１ 



                                             

 

令和７年度北海道社会貢献賞（建設雇用改善優良事業所）の知事表彰について 

                                         

１．表彰の趣旨 

 

建設労働者の雇用の改善及び建設業に従事する季節労働者の通年雇用化の推進のため
の環境整備等について、積極的な活動を展開し、その成果がみられる中小建設事業所に対
し、その努力と功績をたたえるとともに、これを道民に周知し、建設労働者の雇用の改善
に資する。 

  

２．これまでの表彰実績 

 

１５８件（昭和５４年度から令和６年度まで） 

 

３．表彰の対象 

 

この表彰の対象とする事業所は、建設労働者の雇用の改善等に関する法律に定める雇用
管理責任者を選任、配置するとともに、その資質の向上に努めている等、建設労働者の雇
用の改善、能力の開発・向上、福祉の増進、通年雇用化の推進等についての努力と成果が
顕著にみられ、他の範となる中小建設事業所とする。 

 

４．被表彰者及び表彰日 

 

事業所名 

（所在市町村） 

日 時 

 

場 所 

 

株式会社旭都鉄筋工業所 

（東神楽町） 

令和８年２月２０日 

14:00～14:30 

上川総合振興局 

２階応接室 

株式会社富樫組 

（三笠市） 

令和８年２月 25 日 

13:00～13:30 

空知総合振興局 

局長室 

株式会社菅原組 

（蘭越町） 

令和８年２月１７日 

11:00～11:20 

後志総合振興局 

局長室 

株式会社寺沢組 

（浜頓別町） 

令和８年２月２０日 

13:30～14:00 

宗谷総合振興局 

２階応接室 

株式会社鈴木東建 

（札幌市西区） 

令和８年２月２６日 

11:00～11:30 

石狩振興局 

局長室 

 



令和７年度北海道社会貢献賞(建設雇用改善優良事業所)功績の概要 

１．株式会社旭
きょく

都
と

鉄筋
てっきん

工業所
こうぎょうしょ

（東神楽町） 

○ 当該事業所は昭和 13 年に創業し、鉄筋工事を主な事業としている。 

○ 能力の開発及び向上については、建設労働者に各種の訓練、講習、研修等

を受講させており、費用を会社が負担しているほか、技能レベルなどを踏ま

えたベースアップに取り組んでいる。 

○ 福祉の増進については、週 40 時間労働とし完全週休 2 日制導入への取組

を進めているほか、各種保険制度や退職金制度の充実に努めている。 

○ 通年雇用化の推進については、建設労働者の常用化に積極的に取り組んで

いる。 

２．株式会社富樫組
とがしぐみ

（三笠市） 

○ 当該事業所は昭和 22 年に創業し、土木工事を主な事業としている。 

○ 能力の開発及び向上については、建設労働者に各種の訓練、講習、研修等

を受講させており、費用を会社が負担しているほか、資格取得者への手当や

ベースアップに取り組んでいる。 

○ 福祉の増進については、現場ごとの休憩室の設置や、男性の育児休業の取

得推進に努めている。 

○ 通年雇用化の推進については、建設労働者の常用化に積極的に取り組んで

いる。 

３．株式会社菅原組
すがわらぐみ

（蘭越町） 

○ 当該事業所は昭和 41 年に創業し、土木工事を主な事業としている。 

○ 能力の開発及び向上については、建設労働者に各種の訓練、講習、研修等

を受講させており、費用を会社が負担しているほか、資格取得者に手当を支

給している。 

○ 福祉の増進については、現場ごとの休憩室設置のほか、各種保険制度や退

職金制度の充実に努めている。 

○ 通年雇用化の推進については、建設労働者の常用化に積極的に取り組んで

いる。 

４．株式会社寺沢組
てらさわぐみ

（浜頓別町） 

○ 当該事業所は昭和 42 年に創業し、土木工事を主な事業としている。 

○ 能力の開発及び向上については、建設労働者に各種の訓練、講習、研修等

を受講させており、費用を会社が負担しているほか、技能検定などを活用し

社内独自の評価制度やベースアップに取り組んでいる。 

○ 福祉の増進については、完全週休 2 日制としているほか、各種保険制度や

退職金制度の充実に努めている。 

○ 通年雇用化の推進については、建設労働者の常用化に積極的に取り組んで

いる。 



５．株式会社鈴木
す ず き

東建
とうけん

（札幌市西区） 

○ 当該事業所は昭和 16 年に創業し、土木・建築工事を主な事業としている。 

○ 能力の開発及び向上については、建設労働者に各種の訓練、講習、研修等

を受講させており、費用を会社が負担しているほか、資格取得者への手当や

ベースアップに取り組んでいる。 

○ 福祉の増進については、現場ごとの休憩室や冷暖房の設置のほか、完全週

休 2 日制、各種保険制度や退職金制度の充実に努めている。 

○ 通年雇用化の推進については、建設労働者の常用化に積極的に取り組んで

いる。 

 
 


