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事業所における健康づくりや健康経営に関する取組の実態調査 

この度、事業所における健康づくりの取組や健康課題を把握するため、「後志地域・職域連携推進連
絡会」（事務局：倶知安及び岩内保健所）で、調査を実施することといたしました。 

今後の取組の参考とさせていただきたいので、お忙しいところ恐れ入りますが、調査にご協力いた
だきますようお願いします。 

ただし、従業員がいない事業所様におかれましては対象外となりますので、ご了承ください。 
該当する欄にチェックなどを入力し、回答いただきますようお願いします。 
ご回答の所要時間は約 10 分です。 

１ 基本情報について 

【１】事業所名を教えてください。 

 

 

【２】回答者の職位を選択してください。 

□経営者    □健康管理担当者   □左記以外の従業員 
 

【３】貴事業所の所在地を選択してください。 

□小樽市 □島牧村 □寿都町 □黒松内町 □蘭越町 □ニセコ町 □真狩村 

□留寿都村 □喜茂別町 □京極町 □倶知安町 □共和町 □岩内町 □泊村 

□神恵内村 □積丹町 □古平町 □仁木町 □余市町 □赤井川村 

 

 

【４】貴事業所が該当する業種を選択してください。  

□農業 □林業 □漁業 

□建設業 □製造業 □卸売業・小売業 

□サービス業 □医療・福祉  

□その他（                                     ） 
 

【５】貴事業所の従業員数を教えてください。 

□１人～９人 □10 人～4９人 □50 人～99 人 □100 人～299 人 □300 人以上 
 

【６】貴事業所の従業員の年齢構成に近いものを選択してください。 

□ピラミッド型 □ひし型 □ひょうたん型 □逆ピラミッド型 □台形型 

 

 

 

 

 
 
 

【７】貴事業所において加入している健康保険を選択してください。 

   □全国健康保険協会（協会けんぽ）       □健康保険組合（組合健保）  

□国民健康保険組合（建設連合国保等）    □市町村国民健康保険 

□その他（                                         ） 
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２ 従業員の健康管理について 

【１】貴事業所では、従業員の健康上の課題等を把握していますか。 
   □している→→【１-①】どのように把握していますか。 

□していない    □定期健康診断  □従業員の通院歴  □面談等  □その他（        ） 
 

【１-②】貴事業所において、従業員の就労にあたり課題となっている疾患（罹患も
しくは既往しているもの）はありますか。 

□ある→→→【１-③】貴事業所において課題となっている疾患を次から上位 
□ない        ３つを選択してください。 

（    ）位 がん     

（    ）位 循環器疾患（高血圧、心疾患、脳血管疾患など） 

（    ）位 糖尿病 （    ）位 メンタルヘルス 

（    ）位 肥満 （    ）位 歯･口腔状況 

（    ）位 その他（                       ） 
 

【１-④】貴事業所において、従業員の就労にあたり課題となっている生活習慣は
ありますか。 

□ある→→→【１-⑥】貴事業所の生産性を上げるために改善が必要と考えら 
□ない        れる従業員の生活習慣について、次の選択肢から上位３つ

を選択してください。 
（    ）位 運動不足 （    ）位 腰痛や肩こり等 

（    ）位 食生活の乱れ （    ）位 睡眠不足 

（    ）位 喫煙 （    ）位 飲酒 

（    ）位 ギャンブル 

（    ）位 体調不良による遅刻や欠勤 

（    ）位 その他（                       ） 
                                ※回答が終わったら、2-【2】にお進みください。 
 
【1-⑤】把握していない理由を教えてください。 

 
 

 
【２】貴事業所では、健康の保持・増進に向けて取組を実施していますか。 
   □している→→【２-①】実施している取組について、該当するものを選択してください。（複数回答可） 

□していない  □ポスター掲示や健康情報の発信 □体調確認 

□ストレスチェック □メンタルヘルス対策（相談窓口の開設等） 

□健（検）診等の費用助成 □禁煙支援（補助金や相談体制など） 

□受動喫煙防止対策 □外部機関からの健康・栄養指導 

□健康づくりイベントの実施 □血圧計の設置 

□その他（                                   ） 
 
【２-②】取組を実施するにあたり課題と感じていることがあれば、該当するもの

を選択してください。（複数回答可） 
□効果を感じない □知識やノウハウ不足 

□専門の人材不足 □予算不足 

□経営者が健康づくりに対し関心がない 

□従業員が健康づくりに対し関心がない 

□健康課題が不明 □その他（                    ） 

□課題はない 
※回答が終わったら、３にお進みください。 

 
【2-③】現在の状況について、該当するものを選択してください。 

□以前取り組んでいたことがある   →【2-④】にお進みください。 
□取り組みを検討中           →【3】にお進みください。 
□取り組むことができない         →【2-④】にお進みください。 
□取り組む必要性を感じない     →【3】にお進みください。 

【１-④】にお進みください。 

２-【２】にお進みください。 

【１-⑤】にお進みください。 

【２-③】にお進みください。 

↓ 

↓ 

↓ 

↓ 
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【2-④】“以前取り組んでいたことがある”を選択した方は、どのような取り組みか教えてください。 
     “取り組むことができない”を選択した方は、理由を教えてください。 

 

３ 健康経営について 
【1】“健康経営”を知っていますか。 
   □意味や内容を知っている    □言葉だけ聞いたことがある    □今回初めて聞いた 
 
 
 
 
 
【2】貴事業所では、健康経営を実施していますか。 
   □はい  →→→【2-①】健康経営に期待する効果を教えてください。（複数回答可） 

□いいえ      □従業員の健康状態の改善 
□従業員の生活習慣や健康に対する意識の向上 
□従業員のモチベーションの向上 □従業員の生産性の向上 
□従業員の離職率の低下 □企業のイメージアップ 
□特になし 

 
【2-②】健康経営を実践する上で課題と感じていることがあれば、該当するもの

を選択してください。（複数回答可） 
□企業として従業員個人の健康にどの程度関与したら良いか判断が難しい 
□時間や人手が不足している □自社にノウハウがない 
□従業員の健康状態を十分に把握できていない 
□従業員の理解や協力が得られない □効果やメリットがわからない 
□予算がない □相談できる専門家がいない 
□課題はない 
※回答が終わったら、４にお進みください。 

 
【2-③】健康経営に関心はありますか。 

□関心がある   □ある程度関心がある   □あまり関心がない   □全く関心がない 

４ 行政等からの支援について 
【１】貴事業所において、行政や関係機関から健康づくりに関する支援を受けたことがありますか。 

□はい  →→→【１-①】支援を受けたことがある団体等を教えてください。（複数回答可） 
□いいえ      □自治体（市町村、保健所、振興局） □保険者（協会けんぽ等） 

□商工会・商工会議所 □地域産業保健センター 
□労働基準監督署 □医療機関 
□生命保険会社等 □その他（               ） 
 
【１-②】受けたことがある支援の内容を教えてください。 
 

※回答が終わったら、【２】にお進みください。 
 

【２】貴事業所では、行政や関係機関から健康づくりに関する支援を受けたいと思いますか。 
□はい  →→→【２-①】希望する支援の内容を教えてください。 
□いいえ      □健（検）診結果の読み方 □健康経営に係る支援制度の紹介（補助金等） 

□取組事例の紹介（事例集） □健康経営に関する研修会の開催 
□セミナーの開催 □健康イベントの情報提供 
□その他（                                          ） 
□特になし 

【2-③】にお進みください。 

【2】へ進んでください。 

↓ 

↓ 

“健康経営”とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。 

企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上

等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。 

アンケートは以上です。ご協力いただきありがとうございました。 

なお、本アンケートで御記入いただいた内容は、調査・分析の目的にのみ使用し、事業所を特定できる形で公表することは 

ありませんが、回答内容により、貴事業所所在地の自治体と共有する場合がございますので、御了承願います。 


