
Ｒ４年度 後志地域 事業計画個票

【施策③】バスドライバーの確保

【目的等】

公共交通の維持・確保に必要なバスドライバーを確保していくため、バスドライバーの新規採用

に向けた広報や就職活動イベントなど、バスドライバーの魅力や労働環境、社会的な重要性など

の情報発信を行う

１ 取組概要

エリア・路線毎などの検討体制の確保

バスドライバーという仕事に興味を持ってもらえるよう、業務内容やバスドライバーへの道のり等を紹

介する広報資料の作成や配布、就職活動イベントの開催など、バスドライバーの人材確保に向けた取組を

実施する

２ 令和４年度の取組内容（※以下、【 】内は実施（予定）時期等）

後志地域公共交通活性化協議会としての取組

■路線の運行に係る欠損額以外にも大きな課題となっている運転手の確保について、関係者が連携しなが

ら、担い手の確保策について検討し具体の取組を行っていく。

北海道

■人材確保に向けた就職活動イベントの開催や、移住希望者等も含めた幅広い情報発信の実施【８月】

・北海道バス協会との共催で「バス運転手合同採用説明会」を実施

・イベントの実施について、ホームページ（移住関連含）やＳＮＳで周知

■他地域の優良事例などを収集し共有【３月】

市町村

■北海道や北海道バス協会が実施するイベント等の情報について、ホームページやチラシ等媒体の頒布に

より、周知を行う【８月】

■市町村の広報誌を活用して求人広告等を実施【随時】

交通事業者

■各種求人広告の展開

・ホームページやその他求人広告（新聞、求人誌、バス車体ステッカー、車内ポスターなど）によるＰ

Ｒやハローワークを活用した求人広告の実施【随時】

・「バス運転手合同採用説明会」への参加【８月】

北海道バス協会

■人材確保に向けた就職活動イベントの開催や情報発信の実施【８月】

・「バス運転手合同採用説明会」を実施

・イベントの実施について、ホームページやＳＮＳで周知


